Spolecnost

pratelska rodiné
se rozrista

Zivot s malymi détmi obohacuje rodice o nenahraditelny
rozmér. Nejen samo narozeni pat¥i k zdzrakiim.
Kazdy den p¥indsi zdzitky, které je mozné srovndvat

s malymi zdzraky.

A pravé tyto drobné radosti pomahaji rodi¢im
(v zivoté vSednich dnil zejména matce) prezit
nastrahy, se kterymi se kazdodenné potykaji.
Jedna se nejen o fyzické o bariéry, jako jsou
schody, uzké dvete, vysoké chodniky nebo bo-
huzel stale jesté jednoducha cedulka podobna
dopravni znaéce ,,vstup s ko¢drkem zakézan®.
Casto bariéru vytvati samo lidské nepocho-
peni, Ze rodi¢e malych déti maji pravo chodit
nakupovat i détmi, Ze jedndni na uradé se
s trochou pochopeni d4 zvlddnout i za
pritomnosti déti, Ze galerie nejsou jen pro do-
spélé, ptipadné Ze se mnohé prekazky daji pre-
konat jednoduchou pomoci, kterd by méla byt
samoziejmosti.

Klesajici popula¢ni k¥ivka v minulych letech
zatala alarmovat politiky. Nastaly diskuze, jak
situaci te$it. Ve spole¢nosti zamétené na
vykon a ekonomicky uspéch zcela samoziejmé
ptichézeji ndpady zalozené na finan¢ni pod-
pote. Uz jen stile opakované slovo podpora
neni na misté. V trznim svété by se mélo ho-
vofit o investici do budoucnosti. Vzdyt z vy-
rUstajicich déti se jednou stanou platci dani,
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tedy podle toho, jak kvalitni prostfedi pro je-
jich rust a vyvoj ptipravime, muzeme oceké-
vat, co nam vréti. Povazuji za velky alibizmus
tvrzeni, ze mit déti je kazdého soukroma za-
lezitost. Spole¢nost a politici by méli hledat
fesent, jak usnadnit rodi¢im péci o déti.
Mnohd feseni nevyzaduji velké investice,
¢asto staci drobné kroky. Sit mateiskych cen-
ter vyhldsila v roce 2004 kampan, ve které
upozoriiuje na ty, ktefi necekaji na vyhlas-
ky a zakonné opory, kteti maji pochopeni
amohou byt ptikladem pro ostatni. Jejich pti-
klady potvrzuji, Ze ke zlepovani podminek zi-
vota rodin s détmi sta¢i dobré vile.

Kampan Spole¢nost pratelska rodiné se rozbi-
hala pozvolna, pivodné neméla ani finanéni,
ani medialni podporu, a tak zavisela piede-
v$im na dobré villi a chuti. Vlotiské roce se si-
tuace trochu zménila. Prvni étenati ¢asopisu
Méma a ja védi, ze jsme tu nagli medialni
oporu a v lofiském roce doslo k prvnimu celo-
republikovému ocenovéni. Certifikat obdrzely
instituce $irokého spektra: v oblasti kultury -
Galerie Rudolfinum, Narodni galerie, Tech-

nické muzeum v Brné a Pamatnik Karla Capka
ve Strzi, nemocni¢ni zafizeni — Détské kar-
diocentrum v nemocnici v Motole, v oblasti
samospravy Méstsky ufad v Boskovicich
avedle nich také organizace ze ziskového sek-
toru Best Western Aparthotel Sumava 2000
a obchodni domy IKEA.

V leto$nim roce kampari Spole¢nost pratelska
rodiné pokracuje na mistni, krajské i celore-
publikové trovni. K ocenénym organizacim na
krajské urovni ptibyly dalsi priklady dobré
vile a vstricnosti rodindm s détmi. V Liberec-
kém kraji zastitila oceniovani nadméstkyné
hejtmana Hana Kralitkova a predavani certi-
fikdtu probihalo v ramci Veletrhu détské knihy
v Liberci 30. dubna. Porota vybrala Méstskou
knihovnu v Semilech a v Turnové a Turisticky
oddil mladeze Klubu ¢eskych turisti Tanvald.
V Praze se ujal zastiténi sendtor Martin Mej-
sttik. Porota pod vedenim herce Miroslava Ta-
borského se rozhodla ocenit tfi kulturni
instituce: Galerii hlavniho mésta Prahy, Di-
vadlo Minor a Zoo Praha, a v oblasti ziskového
sektoru Family Fitness - Metropole Zli¢in.
Prazska porota pti svém zvazovani dosla k dal-
$im népadim, které by mohly vstiicnost k ro-
dindm je$té vylepéit, a rozhodla se o nich
jednat se ztizovatelem vech tfi kulturnich za-
fizeni, tedy s Magistrdtem hlavniho mésta
Prahy.

Slavnostni pfeddvani certifikati Spole¢nost
ptéatelska rodiné probihalo v Praze béhem
oslav 15. narozenin prvniho matefského
centra v Ceské republice Na Po¥i¢i YMCA
Praha 26. dubna. Slavnosti byl pfitomen i na-
méstek ministra pro mistni rozvoj Petr Pavek,
Cerstvy otec s Cerstvymi zkusenostmi kazdo-
denniho Zivota s malym ditétem. Clovek,
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ktery ptiznal, Ze teprve redlnd zkusenost mu
oteviela o, Ze teprve dnes vidi, jak slozity je
naptiklad pohyb s ditétem po mésté, na kolik
neptekonatelnych tskali nardzeji rodice déti
v bézném zivoté. Stal se tak nagim spojencem
v kampani.

Zameéstnavatelé pratelsti
rodiné a rodicovské
kompetence

Kritéria, kterd jsme stanovili, jsou relativné
ptisnd, ostatné kampail ma upozornovat na
népady, které by se mély stat inspiraci pro
druhé, nejedna se tedy o bézny piistup. Chtéli
bychom vsak, aby se dnesni vyjimky staly
v budoucnu béznou podminkou.

rozmét, a sice o zaméstnavatelské podminky.
Protoze dalsi vazny problém, ktery komplikuje
zivot rodin, byvd spojen s ndvratem, a to
predevsim zeny po rodi¢ovské dovolené do za-
méstnani. Zaméstnavatelé mivaji vzitou pred-
stavu, Ze matky s malymi détmi p¥inaseji jen
trampoty, a tak uptednostiiuji Zeny bez déti
nebo muze, matku s malymi
détmi témét automaticky od-
souvaji na druhd mista.
Pritom si neuvédomuji, ze
matka po matetské dovolené
ma za sebou zku$enosti ma-
nazerky ,malého podniku®,
k jakému se muze chod do-
macnosti s jednim a vice
détmi pfirovnat, Ze ma tedy
zkuSenosti, které se nikde
jinde nez v Zivoté nenaudi.
Béhem rodi¢ovské dovo-
lené sirodice (dosud to vét-
$inou byvaji matky) osvoji

idalsi dovednosti, naptiklad ziskat maximum -
za minimélni ceny (vzdyt z potate¢nich dvou
plati pro dva lidi se stane jeden pfijem pro tfi
a vice ¢lent rodiny), improvizovat v pivodné
nezménitelnych pldnech (tfeba v situaci, kdy
méme koupené listky na cestu a dité one-
mocni), umét pfesné naplanovat nékolik vari-
ant pro ptipady zmén situace, protoze déti
nam ptipravuji necekana prekvapeni (pokakaji
se ve chvili, kdy musime nékam nutné odejit,
za$pini svate¢ni obleceni diive, nez statime
vyjit z domova atd.), kdo si jednou vyzkougel
pécio déti, dokazal by sepsat dlouhé seznamy
podobnych ptiklada.
V posledni dobé se vyse uvedené schopnosti
souborné pojmenovévaji rodi¢ovské kompe-
tence. Zaméstnavatel, ktery si je neptipousti,
se zbavuje moznosti zaméstnat loajalni osobu
plnou skvélych napada. Nékdy sehrava po-
mérné dulezity moment v rozhodovani pti
ptijimacim fizeni pouhy pozadavek matek na
upravu délky pracovni doby nebo jeji flexibilni
upravu podle konkrétni potteby rodiny. P¥i-
klady feseni podobnych potteb rodin s malymi
détmi nabizeji napiiklad pravé obchodni
domy IKEA - planuji smény spole¢né se za-
méstnanci, zaméstna-
vaji na ¢aste¢né tvazky
a umoznuji flexibilni
pracovni dobu podle po-
treby zaméstnanc.

Sit matetskych center
hledd podobné zamé-
stnavatelské organizace.
Radi bychom je také

v rdmci kampané ocenili
za podporu rodin s détmi.
Prosime o spolupraci a dé-
kujeme za kazdy podnét.
]
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Co délat, kdyz chceme nékoho navrhnout na ocenéni
7 Obratte se na Sit MC: info@materska-centra.cz, tam ziskate podrobné informace.
@ Podejte prihldsku do 31. 8. 2007 (formulét ke stazeni na www.materska-centra.cz).
Slavnostni vyhlasovani na celorepublikové Grovni bude koncem listopadu leto$niho roku.
Na krajské arovni probiha prubézné.

Kdo miize ziskat certifikat
~Spolecnost pratelska rodiné”

Stétni i soukromé spole¢nosti a organizace (nejriuznéjsiho typu), kulturni instituce, skoly,
nemocnice, vjrobni podniky a firmy, média, obce, ufady...

Kritéria hodnoceni
Kazdy subjekt bude hodnocen podle specifickych moznosti, které ve své oblasti mizZe na-
bidnout. Ale ptesto plati tato zékladni kritéria:
podminky musi mit trvaly charakter (pisemné stvrzeny)
zadné bariéry
dité vitané
rodinné slevy
¢isté a zdravé prostfedi (nekutacké)
ohleduplnost k Zivotnimu prostredi
zkréacend a flexibilni pracovni doba pro rodice s détmi (u zaméstnavateld)
zaméstnavani rodi¢t po rodi¢ovské dovolené (u zaméstnavatelt)
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Vseobecna
zdravotni
pojistovna

= VSeobecna zdravotni pojistovna
ve spoluprdci s odborniky pfipravila projekty
ke zvySeni (iasti zen na preventivnim
vySetfeni prsu.

m Zenam ve véku od 45 do 69 let hradf
screeningové vysetfeni prsu viechny
zdravotni pojistovny jednou za dva roky
podle vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi CR.
VZP nyni pFichdzi s programem, v jehoz ramci
budou preventivni prohlidky hrazeny
istar$im zendm, a navic ty Zeny, které toto
vysetfeni neabsolvovaly, upozorni na
nutnost preventivni prohlidky dopisem.

= Zeny (pojisténky VZP), kterym jiZ bylo 45 let
a jesté nedosahly 70. roku véku a soucasné
nebyly v poslednich trech letech na
preventivnim mamografickém vySetfent,
obdrzi pozvanku na vysetfeni. Pozvdanka
bude obsahovat pouceni o vyhodach
mamografického screeningu, névod, jak ma
Zena postupovat, seznam center
provadéjicich screeningovou mamografii.
Na vySetfeni posle Zeny jejich registrujici
prakticky lékat nebo gynekolog.

m Centra, kterd preventivni vySetfeni prsu
provadéji, jsou vybirdna komisi MZ CR
za (casti odbornik(, ziskavaji akreditaci
a musf plnit pfisnd kritéria kvality.

m V3eobecna zdravotni pojistovna vysetfent
plné hradi a Zena, kterd se dostavi do centra
na zdkladé pozvanky, dostane jako bonus
maly kosmeticky ddrek od firmy Avon, ktera
na projektu bude s VZP spolupracovat.

m Zeny, kterym jiz bylo 70 let, nemajf na
dhradu preventivniho vySetfeni prsu
z vefejného zdravotniho pojisténi narok
a mély by si ho hradit samy. V této vékové
skupiné je pritom pomérné vysoky vyskyt
karcinomu prsu. Proto VZP nabizii témto
Zendm, svym pojisténkdm, ve vékové skupiné
0d 70 do 75 let vysetfenia bude ho hradit
zfondu prevence. Zendm bude zasldna
pozvanka s podrobnym vysvétlenim
a ndvodem postupu. Bude jim umoznén
pFimy pristup do screeningovych center,
aniz by bylo nutné navstivit gynekologa
Ci praktického lékare.

= Kromé podpory preventivniho vySetfeni prsu
se VSeobecnd zdravotni pojistovna obrati
dopisem i na své pojisténky, které
v poslednich tfech letech nevyuzily moznost
preventivni gynekologické prohlidky, kterou
hradf pojisfovna jedenkrdt roéné. Zeny
budou pozvany k navstévé gynekologické
ordinace, bude jim poskytnut seznam
ordinaci v blizkosti bydlisté pro ptipad,

Ze nejsou nikde registrovany. Soucdsti
prohlidky je cytologické vysetrent délozniho
¢ipku, které vyznamné prispiva k odhalent
velmi ¢asnych a dobfe lécitelnych

stadif rakoviny.
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